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EURÉCIA, leader Européen des logiciels de Management et de Gestion des Ressources Humaines (Congés et

Absences, Notes de Frais, Temps et Activités, Planning Ressources, …) en mode SaaS.

Des outils aussi performants que simples, souples et rapides à mettre en place et à utiliser, déjà plébiscités par plusieurs

milliers de clients et utilisateurs en Europe, en Amérique du Nord, en Asie et en Afrique. La solution idéale au meilleur coût,

quelle que soit la taille de votre entreprise ou de votre organisation.

www.eurecia.com

Devis logiciel Temps et (9
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 Liste des documents à fournir en annexe du dossier 
· Extrait KBIS (registre d’immatriculation du commerce)

· Bilan du dernier exercice

	Executive Summary


Bonjour,

Nous vous remercions d’avance pour le temps que vous consacrerez à étudier et compléter ce document. Ce dossier de candidature a été conçu pour accompagner nos futurs partenaires distributeurs dans leur réflexion et la formalisation de leur plan de développement autour des logiciels EURÉCIA.

Organisé en 4 volets principaux, il vous permettra de :

· Présenter votre société (équipe, effectifs, CA, produits et services, marché, ...)
· Préciser vos enjeux et motivations
· Construire et détailler votre business plan (stratégie de développement, organisation, opérations marketing et commerciales envisagées, CA et bénéfices prévisionnels, …)
· Identifier vos attentes vis-à-vis d’EURÉCIA
Les opportunités procurées par cette nouvelle solution sont nombreuses et pour les faire fructifier, un engagement fort entre votre société et EURÉCIA est la base de notre future réussite.

EURÉCIA est convaincu de l’importance des partenariats avec ses distributeurs et dans une dynamique d’amélioration et de croissance business continue, nous restons à votre écoute et à votre disposition pour affiner ensemble votre business plan.
L’équipe EURÉCIA
	Présentation générale de votre société
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 Descriptif 
· Nom société : 
· Adresse du siège social : 
· Adresses des établissements secondaires : ………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………...…………
· Coordonnées téléphoniques :
· Site Web : 

· Forme structure juridique (SA, SAS, SARL, …) et capital social : 

· N° registre (RCS) et Siret : 

· Actionnaires (et répartition des %) : 
· Dirigeants :

· PDG / DG : ……………………………………………………………

· Directeur / Responsable Commercial et Marketing : ………..................……….……………

· Directeur / Responsable Technique : …………………………………………….……….……

· Directeur / Responsable Administratif : …………………………………………………...……
· Responsable en charge de la relation avec EURÉCIA  (nom, ligne directe, portable, adresse mail)
· Nom / prénom : ……………………………………………………………

· Fonction : ………………………………….……………

· Téléphone fixe / portable :

· Email : 
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 Historique 
· Date de création : 

· Fondateurs :

· Principales évolutions depuis l’origine de l’activité :
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 CA, résultat et effectifs
· Votre ambition à 3 ans : 
	Exercice
	CA (ou prévisionnel)
	Résultat
	Effectifs

	2012
	
	
	

	2013
	
	
	

	2014
	
	
	

	2015
	
	
	

	2016
	
	
	


· Vos principaux challenges : 
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 Affaire moyenne
· Montant moyen d’une affaire : 
	
	K€

	Vente de produits
	

	Vente de services
	

	TOTAL
	


· Taille moyenne d’un client : CA et Taille
· Taux moyen de signature
· Délai de vente et de mise en place / déploiement
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 Votre métier
· Principaux produits ou services de votre offre :

	Produit ou Service
	Description
	% de votre CA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· Poids du SaaS dans votre activité :
· Principaux partenaires et sous-traitants :

· ……………………………………………………………

· ……………………………………………………………

· ……………………………………………………………

· ……………………………………………………………

· Principaux concurrents (estimation parts de marché sur une zone géographique et/ou un secteur d’activité) : 
· ……………………………………………………………

· ……………………………………………………………

· ……………………………………………………………

· ……………………………………………………………
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 Votre marché
· Nombre de clients actifs :

· Répartition géographique :

· Répartition par secteurs d’activité :

· Répartition par taille :

· Vos 5 principaux clients (nom, CA, effectif, produits et services vendus) :

· ……………………………………………………………

· ……………………………………………………………

· ……………………………………………………………

· ……………………………………………………………
· ……………………………………………………………

	Vos enjeux, vos motivations


[image: image9.jpg]


 Enjeux et motivations
· Lister les 5 raisons principales pour lesquelles vous souhaitez distribuer un logiciel de Gestion et Management RH :
· ……………………………………………………………

· ……………………………………………………………
· ……………………………………………………………
· ……………………………………………………………

· ……………………………………………………………

· Combien de clients sont susceptibles de vouloir acquérir un logiciel de Gestion et Management RH / PME sur votre marché ? 
· …………………………………………………………………………………………………………………
· Qu’en attendent-ils ?
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· Quels ont été les 3 éléments clés qui vous ont amené à décider de travailler avec EURÉCIA ?

· ……………………………………………………………

· ……………………………………………………………
· ……………………………………………………………
· En quoi êtes-vous PLUS avantagé que vos concurrents pour commercialiser un logiciel de Gestion et Management RH / PME sur votre marché ?
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· Qui sont les principaux influenceurs capables de promouvoir un nouveau un logiciel de Gestion et Management RH / PME sur votre marché ? Pourquoi ? 
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· Combien de temps faudra-t-il pour que vos équipes commerciales et techniques soient autonomes sur les produits de EURÉCIA ? 
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
	Votre Business Plan
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 Stratégie de développement
· Quelles sont vos stratégies de développement liées à EURÉCIA ?

· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· Sur quels types de clients en particulier ?

· Secteurs (services, industrie, association, …) : …………………………………………………………
· Taille (CA / nombre de collaborateurs) : ………………………………………………………….………

· Secteur géographique : ……………………………………………………………………………………

· Type de besoin : ……………………………………………….…………………………………………… 

· Quel est selon vous le pourcentage de chiffre d’affaires de votre société qui sera généré par l’activité EURÉCIA  dans trois ans ? 

· …………………………………………………………………………………………………………………

· Comment comptez-vous financer le démarrage de cette activité ? (adhésion programme : 3000€ + jours de formation)
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· A quel moment souhaitez-vous débuter la commercialisation d’EURÉCIA ?

· …………………………………………………………………………………………………………………
· Comment envisagez-vous de trouver vos 5 premiers clients (détailler) ? 

· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
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 Opérations marketing et commerciales envisagées
	Actions planifiées
	Date
	Budget nécessaire
	Commentaires

	Publicité


	
	
	

	Site web


	
	
	

	Plaquettes


	
	
	

	Petits déjeuners


	
	
	

	Journée portes-ouvertes


	
	
	

	Emailing


	
	
	

	Phoning


	
	
	

	Actions prescripteurs


	
	
	

	Autres
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 Calendrier prévisionnel et organisation
· Votre calendrier prévisionnel de mise en place de cette nouvelle offre au sein de votre société (minimum un commercial formé + un consultant formé et certifié)

	Actions planifiées
	Ressources marketing et commerciales
	Consultants fonctionnels + support technique

	2014 – T4

	
	

	2015 – T1

	
	

	2015 – T2

	
	

	2015 – T3

	
	

	2015 – T4

	
	


· De quelle manière allez-vous organiser votre équipe technique (paramétrage / formation / support) ? 
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
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 Vos objectifs chiffrés sur les prochains trimestres
	Actions planifiées
	2014
T4
	2015
T1
	2015
T2 
	2015
T3
	2015
T4

	Nombre de ventes

(nouveaux clients)
	
	
	
	
	

	Nombre de 

collaborateurs gérés
	
	
	
	
	

	CA abonnements


	
	
	
	
	

	CA prestations de services associées
	
	
	
	
	

	CA prestations complémentaires
	
	
	
	
	

	CA 

TOTAL
	
	
	
	
	


· Commentaires :
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
	Vos attentes vis-à-vis d’EURÉCIA
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 Vos attentes
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
· …………………………………………………………………………………………………………………
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